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Г О Д О В О Й       П Л А Н

  МОУ «ООШ   п.Восточный»
дошкольная  группа
                                                 2015-2016 уч.г
Задачи
на 2015 – 2016 учебный год
   1.Взаимодействовать  с семьёй для обеспечения полноценного развития ребенка;
    2.Совершенствовать  работу  по преемственности дошкольного и начального образования;
 3. Систематизировать  работу с детьми по патриотическому воспитанию.

Дошкольная группа МОУ «ООШ п.Восточный.»
                                                          Анализ деятельности  
Дошкольная группа  расположен на  втором  этаже здания, площадь помещения составляет 244,9кв.м.   
Помещения дошкольной группы, их площадь 
	Назначение
	Функциональное использование
	Используемая площадь
	Примечания

	Приемная
	Прием  детей
	14,8  кв,м
	

	Физкультурный зал
	Физкультурное занятие, утренняя  гимнастика
	23,2 кв. м
	

	Групповая  комната

	Организация воспитательно-образовательного процесса  
	31,2 кв. м

	

	  Спальня 
	Организация дневного сна
	15,25 кв,м.
	

	Учебно-методический кабинет
	Учебно-методическая литература,  наглядные пособия для  занятий.
	10,4 кв. м
	

	Столовая
	Организация  питания детей.
	10,4 кв. м
 
	


Сведения о педагогических кадрах

	Общее количество педагогов
	Образование
	Аттестационные
категории

	Воспитатель
	Заведующая
	Среднее специальное
	1 кат.
	2 кат.

	          1
	          
	                    2
	 
	 


Режим работы МДОУ:

10,5 часов, рабочая неделя – 5 дней
Основная функция ДОУ:
Воспитание и обучение.
Основные виды услуг:
Развивающие;  оздоровительные;
Принцип комплектования групп:
Разновозрастное
Сведения о контингенте детей (количество групп и их наполняемость)
	Название группы
	Наполняемость

	 Одна разновозрастная группа
	10


	Назначение
	Функциональное использование
	Используемая площадь
	Примечания


	Участок разновозрастной группы

	Прогулки, приём детей
	900 кв.м
	

	Спортивная площадка
	Физкультурные занятия на воздухе,  свободная двигательная деятельность
	400 кв.м
	

	Огород, цветники
	Труд в природе, поисково-исследовательская деятельность детей на прогулках
	
	В  проекте


Санитарно-гигиеническое обеспечение:

· система отопления – централизованная

· система вентиляции

· система водоснабжения – централизованная

· система освещения

· система пожарной  защиты

Учебно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса в ДГ
Дошкольное учреждение работает по образовательной «Программе воспитание и обучение в детском саду » «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы М.А. Васильевой,   Т.С.Комаровой. по региональной программе «Основы здорового образа жизни» под ред. Н.П. Смирновой.  Воспитатель  дополнительно ведет кружковую работу по определённому направлению: художественный труд.

Наличие учебно-игрового оборудования

Группы оснащены материалом для развития игровой деятельности, пособиями для развития элементарных математических представлений, развития речи, ознакомления с окружающим, развития физической культуры и здоровья, развития музыкальной культуры, изобразительной деятельности, организации трудовой,  развития основ экологической культуры. На участках имеются металлические конструкции для лазания, метания, подтягивания, имеется выносной материал для организации учебно-игровой деятельности.

Научно-методические, культурные связи дошкольной группы
 активно сотрудничает с учреждениями образования и культуры: библиотекой,  сельским домом  культуры.
1. Анализ социально-педагогической характеристики внешней среды .
дошкольной группы п. Восточный определяющий ведущую деятельность ДГ,  сформулирован как:
- создание благоприятных  условий для полноценного проживания ребенком  дошкольного детства, формирование  основ базовой культуры личности, всестороннее  развитие психических и физических  качеств в соответствии с возрастными  и индивидуальными  особенностями, подготовка ребенка  к жизни  в современном  обществе. 

· постоянное совершенствование педагогического процесса и материально-технической базы.

Дошкольную группу  посещает 6детей.

  В целом для основного контингента родителей характерным является средний уровень жизни и доходов.  Результаты анкетирования по проблеме удовлетворения родителей деятельностью ДГпоказывают: 

· 80% родителей считают, что воспитатель обеспечивают ребёнку всестороннее развитие способностей, качественную подготовку к школе, укрепляют здоровье.

· 70% родителей признают авторитет воспитателей, прислушиваются к их мнению и реализуют их советы в воспитании ребёнка.

· 95% родителей считают, что воспитатель  уважительно относятся к ребёнку.

· 100% детей уважают и любят своих воспитателей.

· 76% родителей имеют возможность участвовать в занятиях и других мероприятиях ДГ, вносить предложения по совершенствованию воспитательно-образовательного процесса.

· 99% родителей удовлетворены своими взаимоотношениями с воспитателями.

Таким образом, полученные результаты показали, что родители преследуют следующие цели:

· большое желание дать ребёнку хорошее образование,

· забота об обеспечении физического и психического здоровья детей.

Анализ анкетных данных позволяет сделать вывод, что микросоциальный заказ родителей на образовательные услуги ДГ - это заказ на развитие индивидуальности каждого ребёнка, его познавательной активности, на развитие у детей художественно-творческих способностей и эстетических представлений, творческого освоения окружающего мира на основе сохранения и укрепления здоровья и формирования привычки к здоровому образу жизни.

Воспитатель в своей работе используют демократический стиль воспитания.

Систему позитивной оценки  детского поведения (иногда  используется негативное оценивание действий ребенка.)

Анализ результатов анкетирования воспитателей позволил сделать вывод о том, что педагог
нацелен   на активное участие в планомерном, поэтапном развитии ДГ;

испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений, к овладению современными технологиями;

считают главным условием повышения результатов воспитательно-образовательного процесса – создание и развитие гуманной воспитательной системы детского сада;

одобряют основные идеи Концепции развития ДГ.

По результатам анкетирования  психологическая атмосфера в ДГ благоприятная.
Анализ воспитательно-образовательного процесса

  Воспитательно-образовательный процесс в ДГ в 2014 -2015 г.г.организован в соответствии  программой  воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой М .А. Васильевой . Педагог, объективно оценивая уровень развития детей и задачи , активно используют в работе с детьми методы инновационных технологий. Внедрение данной программы и новых технологий проходило поэтапно по мере приобретения  методической  литературы и наглядных  пособий.  
Взаимодействие сотрудников с детьми. Средний балл - 2,3.

По результатам наблюдений за работой воспитателя мы выявили, что основным методом работы воспитателя с детьми является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребёнок общаются и действуют на равных.  Воспитатель личным примером призывают детей к доброжелательным взаимоотношениям. Доброжелательное, заинтересованное отношение воспитателя к детям, их вопросом и проблемам, готовность на равных обсуждать их с детьми помогает, с одной стороны, поддерживать и направлять детскую познавательную активность в нужное русло, с другой укрепляет доверие детей воспитателю. Воспитателям свойственно умение предвидеть и предугадывать поступки детей и заблаговременно ориентировать детей на правильное поведение, поощрять их, создавая ситуации, в которых дети проявляют внимание к окружающим, заботу о них. Доминирующей формой взаимодействия детей и взрослых является игра. В группах созданы все условия для возникновения и  развития игры. Этот вид детской деятельности удачно используется педагогами для формирования у детей представлений о себе и для социализации. Педагог обращают особое внимание на создание проблемных ситуаций, строительно-конструктивной деятельности, в которых ребёнок может ярко проявить себя, выразить своё истинное отношение к окружающей действительности.

Вывод

· При построении воспитательно-образовательного процесса, не всегда используется  демократический стиль воспитания, при котором  ребенок  рассматривается как полноправный участник  образовательного процесса.

Развитие игровой деятельности. Средний балл - 2,45.

 Педагогами создаются условия для возникновения и развёртывания игры, для обогащения детей впечатлениями, которые могут быть использованы в игре. Воспитатель умеет наблюдать за развитием игры, анализировать детские игры, предотвращать и разрешать неизбежно возникающие конфликты в процессе игры. Педагогу удаётся соблюдать баланс между игрой и другими видами деятельности в педагогическом процессе, между разными видами игры: подвижными и спокойными, индивидуальными и совместными, дидактическими и сюжетно-ролевыми.

Педагог работает над организацией игр с учётом личностных особенностей и специальных потребностей детей. . 

 В совместных играх наблюдается неумение согласовывать игровое взаимодействие с общим игровым замыслом. Часто оставляют общую игру до её завершения. 

Дети знают подвижные игры, но редко их организуют самостоятельно.

Выводы:

· В ДГ создана развивающая среда для  игр детей

· Уровень освоения игровых умений отдельных детей, определённых программой недостаточный. 

Физическое развитие и здоровье. Средний балл - 2,45.

Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей и их физическое развитие. Физическое развитие и здоровье - это та область, где более всего необходима реализация принципов развивающего образования. 

Анализируя состояние здоровья детей, мы обратили внимание на то, что при поступлении в дошкольное учреждение с каждым годом увеличивается количество детей с ослабленным здоровьем. 

Речевое развитие ребёнка. Средний балл - 2,05.

К сожалению, ежегодно увеличивается количество детей с задержкой речевого развития. Поэтому в ДГ ведётся  работа в этом направлении. В каждой подгруппе создана речевая среда, способствующая не только получению информации, но и эмоционально-чувственному развитию, педагогом  создаются условия для развития у детей речевого общения со взрослыми и со сверстниками.   

Большая работа проводится по приобщению детей к культуре чтения художественной литературы. В ДОУ имеется много детской литературы, в   группе имеется уголок книги. Педагоги поощряют детское словотворчество

Выводы:

· В ДГ создана среда, способная обеспечить речевое развитие детей в соответствии с требованиями образовательной программы

· Недостаточный уровень речевого развития детей в ДО

Развитие ребёнка в изобразительной деятельности. Средний балл - 2,5.

Воспитатель  создают все условия для художественно-эстетического воспитания детей. В подгруппах имеются уголки по ИЗО. Детям предоставлена возможность лепить, рисовать, в любое время, из любого материала. Педагоги с уважением относятся к продуктам детского творчества, обеспечивают условия для творческой самореализации детей в изобразительной деятельности. Педагоги предоставляют детям возможность для проявления творчества, что направлено на воспитание эмоционально-положительного отношения к художественной деятельности. Педагоги часто предлагают детям самостоятельно выбрать тему изобразительного творчества, отдавая приоритет их собственным фантазиям и желаниям. Большое внимание в ДОУ уделяется знакомству с народно-декоративным и прикладным творчеством. Недостаточно педагоги знакомят детей с разнообразными технологиями изобразительной деятельности.

Выводы:

· В ДГ созданы все условия для художественно-эстетического воспитания детей.

· На занятии используют индивидуальный подход с учётом склонностей детей, их интересов, предпочтений, уровня развития.

· Недостаточно наглядно-методического  материала
Педагог работает над созданием в ДГ творческой атмосферы, которая обеспечивает все предпосылки для развития творческой активности, как детей, так и взрослых.  Исполняя роли сказочных героев, ребёнок приобретает ценные качества: у него развивается свободное игровое воображение, пополняется словарный запас, он учится выражать свои мысли при помощи мимики, жестов, движений тела, пользоваться словом, учится понимать разницу между реальными и фантастическими событиями, образами. Педагог  знакомит детей с устройством театра, сценой, зрительным залом, рассказывают о театральных жанрах: драматическом,  кукольном театре , ;знакомят детей с разными видами кукольных театров:  настольным, теневым, пальчиковым. 

Однако педагог  затрудняются в обеспечении взаимосвязи театрализованной и других видов деятельности в педагогическом процессе: недостаточно используют игры драматизации по развитию речи, при чтении художественной литературы, организации сюжетно-ролевой игры на занятиях по художественному труду.

Выводы:

· В ДГ  не создана  развивающая среда для организации театрализованной деятельности

Развитие конструктивной деятельности. Средний балл 1,95.

Акцент в своей работе по данному направлению воспитатель делают на побуждение детей к творчеству. Однако, в дошкольном учреждении недостаточно строительного материала для современного конструирования ( кнопочных конструкторов). Педагог  недостаточно обучает детей создавать конструкции по заданным условиям, схемам, чертежам, моделям. Дети мало играют в строительные игры.

Выводы:

· В дошкольном учреждении недостаточно игрового конструктивного  материала для современного  конструирования.

Развитие элементарных математических представлений. Средний балл 2,15

В дошкольном учреждении создана система математического развития детей. В методическом кабинете много дидактических пособий, созданных и изготовленных воспитателем В группах имеются математические уголки, математические игротеки, которые позволяют закреплению материала через дидактические игры. Педагог проводит всю работу по развитию элементарных математических представлений в занимательной дидактической форме. Он использует любую деятельность по практическому применению дошкольниками математических знаний. Объём представлений рассматривается в качестве основы познавательного развития. 

Вывод: в дошкольном учреждении созданы условия для математического развития. 
Развитие экологической культуры. Средний балл - 2,3

В ДГ созданы условия для формирования у детей основ экологического сознания, элементов экологической культуры. Имеются  методические и дидактические пособия по данному разделу. Педагогом в группе  оборудован   уголок природы.

Главной задачей в реализации программы является воспитание у детей элементов экологического сознания, ценностных ориентиров в поведении и деятельности. Однако многие дети проявляют гуманное отношение к окружающему миру ситуативное, не проявляют эстетические переживания в процессе общения с природой.

Реализуя стандарты по экологическому развитию, педагогом  разработан перспективный план, конспекты занятий,  дидактические игры. Работа по экологическому образованию  оказывает положительное влияние на физическое и психическое здоровье детей, на эмоциональную комфортность детей в ДГ.

Выводы:

В ДГ созданы условия для формирования у детей основ экологического сознания

	№ п/п
	Мероприятия
	Дата 

выполнения
	Исполнитель
	Отметка о  выполнении

	1. Организационно-педагогическая работа


	
	Расстановка    кадров
	
	
	

	1. 
	 Одна разновозрастная группа. 

Воспитатель:    

    ЖелтяковаН.Н..
	август
	 Директор 
	 

	
	Организационные мероприятия с детьми
	
	
	

	1. 
	Организация праздников:

· Праздник осени

· Новый год

· 8 марта

· 23 февраля

·  «Весна-красна

· Досуги
	1 ноября

30декабря

6 марта

20 февраля

30 апреля
	Воспитатель

 
	 

	2. 
	Организация детских выставок:

· Осень к нам пришла

· Мы встречаем Новый год

· Все мамы хороши

· Приходи сказка

·  Прилетели птицы
	   ноябрь

декабрь

март

апрель

май


	Воспитатель  


	 

	3. 
	Организация работы кружка:

     «Домовенок»

 
	в течение года
	Воспитатель  

Горевая М.П.

 
	

	4. 
	Экскурсии:

· «В школу»

· «В первый класс»

· «В школьный музей»    

· «К памятнику погибшим в ВОВ»

·  «В   библиотеку»
	1 сентября

октябрь

ноябрь

декабрь

апрель 

1 раз в квартал
	Воспитатель  
	 

	5. 
	Оздоровительная работа с детьми

· Комплексное использование всех факторов природы

· Проведение утренней гимнастики, физминуток, физкультурных занятий

· Физкультурные досуги и праздники

· Подвижные игры на свежем воздухе

· Двигательная активность детей в течение всего дня

· Дыхательная гимнастика после сна

· Оздоровительный бег

· Пальчиковая гимнастика

· Гимнастика для глаз

· Полоскание зева кипяченой водой после еды

· Витаминотерапия («Ревит» по 1 драже в течение 10 дней)

· Витаминизация 3 раза в неделю

· Хождение босиком по дороге здоровья после сна при t ≥ 22ºC.

· Прогулка на воздухе.


	ежедневно

по плану  

 воспитателя

ежедневно

ежедневно

ежедневно

по плану мед.сестры
	   Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель 

 Воспитатель

 Помощник воспитателя

Воспитатель

Помощник  воспитателя

 
	 

	2. Работа с кадрами


	
	Повышение социально-педагогической культуры воспитателя

· применять в своей работе вариативные программы;

· Организация самообразования педага «Проектная деятельность в ДГ  ; «Патриотическое воспитание дошкольников»    «Игра как средство воспитания и обучения  дошкольников»,                             «Нравственное воспитание детей дошкольного возраста»       
	в течение года

управления образования

в течение года


	Воспитатель

 
	

	3. Методическая работа


	
	Педагогические советы
	
	
	

	1. 
	1.Установочный.

1.Отчет о работе за летний период.

2.Задачи на новый учебный год.

3.Утверждение годового плана.
4.Утверждение  образовательной программы.
5.Утверждение   учебного плана.

	 август
	Воспитатель 

Директор школы


	 

	2. 
	2.Образовательное учреждение как носитель физического здоровья детей.

1.Воспитание у ребенка раннего возраста потребности быть здоровым.
2.Формирование у старших дошкольников ценностного отношения к здоровому образу жизни в процессе физического воспитания.
3.Современные пути оздоровления дошкольников.

4.Традиционные и нетрадиционные формы организации физического воспитания.
	ноябрь
	 Воспитатель  

 
	 

	3. 
	4.Патриотическое  воспитание.

1.Патриотическое воспитание дошкольников.» (обобщение опыта работы)
2.Гражданственность как интегративное качество личности.  

3.Нравственно-патриотическое воспитание на современном этапе.
	февраль
	 Воспитатель  


	

	4. 
	5.Итоговый.

1.Итоги за учебный год 
2.Утверждение плана работы, сетки занятий на летний оздоровительный период.
	май
	Директор школы

 Воспитатель  


	

	
	Консультации
	
	
	

	1. 
	«Что такое инновация? Проектная деятельность – инновационный процесс».
	ноябрь
	воспитатель 
	 

	2. 
	«Организация двигательной активности дошкольников».
	октябрь
	воспитатель 
	 

	3. 
	«Педагогическое общение и его влияние на развитие личности ребенка».
	декабрь
	 воспитатель
	 

	4. 
	«Использование игровых методов и приемов при обучении детей элементарной математике».
	январь
	 воспитатель
	 

	5. 
	«Семья как система. Эмоциональное благополучие семьи».
	март
	 воспитатель
	 

	
	Производственные совещания
	
	Директор школы


	

	1. 
	Утверждение плана работы на учебный год.
	август
	Директор школы


	 

	2. 
	Должностные обязанности и согласие на занимаемые должности сотрудников.
	сентябрь
	Директор школы


	

	3. 
	Роль педагогического коллектива  в усилении работы по охране жизни и здоровья детей.
	ноябрь
	Директор школы


	

	4. 
	Организация питания, выполнение санитарно-эпидемиологического режима.
	декабрь
	завхоз
	

	5. 
	Личная гигиена, предупреждение инфекционных заболеваний.
	февраль
	воспитатель
	

	6. 
	Соблюдение правил противопожарной безопасности на рабочем месте, выполнение правил внутреннего распорядка. 
	сентябрь

апрель
	директор
	

	
	Открытые  занятия


	
	
	

	1. 
	Открытое занятие   по ознакомлению с окружающим миром.
	ноябрь
	 воспитатель 
	

	2. 
	Занятия по  ФЭМП  
	январь
	воспитатель 
	

	3. 
	 Открытое занятие по развитию речи
	апрель
	воспитатель 
	

	
	Семинары и практикумы
	
	
	

	1. 
	«Проектная деятельность  »
	март
	 воспитатель
	

	
	Участие педагогов в методических объединениях
	
	
	

	1. 
	По плану  управления  образования
	В течении года
	воспитатель
	

	4. Организация и содержание методического кабинета


	
	Оснащение педагогического процесса
	
	
	

	1. 
	Составление картотеки по занятиям по формированию ЭМП во всех возрастных подгруппах.
	Сентябрь-май
	Воспитатель 
	

	2. 
	Составление картотеки по патриотическому воспитанию.
	Сентябрь-май
	Воспитатель 
	

	
	Организация выставок
	
	
	

	1. 
	Выставка детских рисунков «Золотая осень»
	ноябрь
	Воспитатель 
	

	2. 
	Выставка поделок «Зимушка-зима»
	январь
	Воспитатель 
	

	3. 
	Фотовыставка «Новогодние и рождественские праздники»
	март
	Воспитатель
	

	4. 
	Выставка рисунков, поделок на тему «Война глазами детей»
	май
	Воспитатель
	

	
	Изучение и распространение 

передового опыта
	
	
	

	1. 
	Обобщить опыта работы воспитателя   по патриотическому воспитанию. 
	февраль
	 Горевая М.П.
	

	5. Формы контроля по реализации намеченных задач


	
	Тематический контроль
	
	
	

	1. 
	«Организация двигательной активности детей»
	ноябрь
	
	

	
	Оперативный контроль
	
	
	

	1. 
	Выполнение инструкции по ОБЖ 
	сентябрь
	
	

	2. 
	Организация питания
	октябрь
	
	

	3. 
	Выполнение режима дня
	ноябрь
	
	

	4. 
	Двигательный режим детей
	декабрь
	
	

	5. 
	Знания, умения, навыки по реализуемой программе
	январь
	
	

	6. 
	Сформированность культурно-гиенических навыков
	февраль
	
	

	7. 
	Взаимодействие с родителями
	март
	
	

	8. 
	Планирование учебно-воспитательного процесса
	апрель
	
	

	9. 
	Взаимодействие сотрудников и детей
	май
	
	

	
	Итоговый контроль
	май
	
	

	6.  Развитие материальной базы


	
	Покраска : 

1.Полового покрытия    группы, 3.Покраска   окон в помещении детского сада.

	июнь

 
	
	 

	7. Преемственность со школой


	
	Взаимодействие педагогов и школы:
	
	
	

	1. 
	Реализация программы  и школы
	В течении года
	
	

	2. 
	Педагогическая диагностика «Выявления педагогических затруднений в работе по преемственности ДГ и школы»
	май
	
	

	3. 
	Анализ психологической готовности детей к обучению в школе
	май
	
	

	4. 
	Результаты адаптации ребенка к школе
	сентябрь
	
	

	5. 
	Подведение итогов работы. Задачи на новый учебный год
	май
	
	

	
	Взаимодействие детского коллектива и школы
	
	
	

	1. 
	Праздник 1 сентября «День знаний»
	сентябрь
	воспитатель 
	 

	2. 
	«Школа будущего первоклассника»
	ноябрь
	Учитель ООШ
	

	3. 
	Совместные спортивные соревнования
	январь
	воспитатель
	

	
	Взаимодействие педагогов и родителей дошкольной подгруппы  и школы
	
	
	

	1. 
	Общие родительские собрания «На пороге школы»
	октябрь
	 воспитатель.
	

	2. 
	  Родительское собрание «Психолого-социальная готовность ребенка к школе»
	май
	 воспитатель
	

	3. 
	Дни открытых дверей для родителей 
	ежемесячно по вторникам
	Воспитатель

учитель
	

	                                       8. Работа с родителями 


	
	Заполнение  банка данных по семьям воспитанников
	
	
	

	1. 
	Социологические исследования статуса и микроклимата семьи: анкеты для родителей, беседы с детьми, рисунки  по теме «Наша семья» 
	Сентябрь

май
	воспитатель
	проведено

	2. 
	Выявление уровня родительских требований к дошкольному образованию детей.
	в течение года
	  воспитатель
	

	
	Нормативные документы
	
	
	

	1. 
	Знакомство с уставными документами

и локальными актами Учреждения
	при поступлении в ДГ
	директор
 
	

	2. 
	Заключение договоров.
	При поступлении в дошкольную группу
	        директор 
	

	
	Анкетирование и опрос
	
	
	

	1. 
	Выявление потребностей родителей

в образовательных и оздоровительных

услугах.
	Сентябрь

Февраль

май
	Воспитатель 

Медсестра ФАПа
	

	2. 
	Выявление степени вовлеченности семей в образовательный процесс.
	май
	воспитатель
	

	3. 
	Социологические исследования семей.
	май
	воспитатель
	

	
	Родительские собрания
	
	
	

	1. 
	«Наш край родной»
	ноябрь
	воспитатель
	

	2. 
	«Это должен знать каждый»
	май
	 Воспитатель
	

	
	Дни открытых дверей.
	
	
	

	1. 
	Режимные моменты.
	сентябрь
	воспитатель
	

	2. 
	Посещение открытых занятий
	декабрь
	воспитатель
	

	3. 
	Развлечение, утренники.
	по плану
	воспитатель
	

	
	Работа в библиотеке.
	
	
	

	1. 
	Встреча с родителями «книга в жизни ребёнка». 
	февраль
	воспитатель
	

	2. 
	Организация тематических выставок.
	В течение года
	воспитатель
	

	
	Помощь родителей ДГ
	
	
	

	
	1.Организация и помощь в проведении мероприятий
	В течение года
	 
	

	
	2.Спонсорство.
	В течение года
	
	

	
	3.Участие в субботниках
	Октябрь

май
	
	

	
	Привлечение родителей к участию деятельности ДГ.
	
	
	

	
	1.Домашнее задание для совместного выполнения родителями и детьми. 2.Групповые досуговые мероприятия с родителями. 
3.Семейные альбомы: *Мои корни*. 4.Выставки работ, выполненные детьми и родителями.
	В течение года
	воспитатель
	

	
	Досуговые мероприятия
	
	
	

	
	1. Детские праздники, театрализованные

представления.

2.День здоровья.

3. «Масленица».

4.День матери.
	В течение года

Февраль

Март

ноябрь
	воспитатель
	

	
	Наглядная педагогическая

пропаганда
	
	
	

	
	 1.Информационные стенды в группах.

2.Памятки для родителей. 
3..Тематические выставки.
	постоянно
	воспитатель
	

	
	Школа для родителей
	
	
	

	
	Семинар-практикум «Питание и красота».
	ноябрь
	воспитатель
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


·  Состояние учебно-дидактической базы в недостаточной степени соответствует реализуемой образовательной программе.

PAGE  
2

