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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

п.ВОСТОЧНЫЙ ДЕРГАЧЕВСКОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ»
НА 2012-2015 гг.

Раздел 1. ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Паспорт   программы    развития    средней    общеобразовательной    школы  

  п.Восточный
	Полное наименование программы
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа п.Восточный  Дергачевского района Саратовской области»

	Основания для разработки образовательной программы
	1. Закон Российской Федерации «Об образовании» и Концепция проекта нового Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
2. Национальная образовательная инициатива «Наша новая

школа», утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 04.02.2010 № ПР – 271;

3. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;

4. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897;
5. Устав МОУ «СОШ п.Восточный»

6. Образовательная программа начального общего образования на 2011-2015 г.г.

7. Районная программа развития образования

	Цель программы
	Создание      воспитательно-образовательной      среды,    способствующей      духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка.

Создание организационно-педагогических условий, обеспечивающих реализацию государственного и социального заказа к образовательному учреждению, совершенствование качества образования

	Основные задачи, мероприятия программы
	Основные задачи - создание условий:

- для успешного введения Федеральных Государственных образовательных стандартов;

- для обеспечения эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса в целях совершенствования качества образования;

- для выявления и поддержки способных и одаренных детей, развития у учащихся интеллектуальных и творческих способностей, высокого уровня информационной культуры, формирования ключевых компетенций и потребности в непрерывном образовании;

- для формирования и самореализации личности с активной гражданской позицией, ориентированной на общечеловеческие и национальные ценности и идеалы, способной к профессиональному и личностному самоопределению;

- для создания в школе здоровьесберегающей среды;

- для роста кадрового потенциала; 

- для повышения эффективности и самостоятельности образовательного учреждения;

— развитие органов ученического самоуправления; 

— реализация приоритетных национальных проектов «Образование» и «Наша новая школа»

	Ожидаемые конечные результаты
	Основные ожидаемые результаты:

1) успешная реализация новых ФГОСов;

2) повышение качества знаний учащихся за счет повышения качества преподавания и использования новых подходов к организации труда педагогов;

3) повышение мотивации учащихся к учебной деятельности;

4) повышение мотивации родителей учащихся к взаимодействию и сотрудничеству с педагогами и администрацией образовательного учреждения;

5) осуществление образовательного процесса в соответствии с условиями, способствующими получению учащимися высокого уровня знаний при сохранении ими психофизического здоровья;

6) повышение уровня здоровьесохраняющей компетентности всех участников образовательного процесса;

 7) создание условий, обеспечивающих приобретение положительного опыта ОЗОЖ через систему воспитательной работы и дополнительного образования;

8) создание в практике работы школы ситуации успеха, благоприятных для свободного проявления личности учащихся и преодоления их пассивности в участии в общественной жизни;

10) разработка механизма выявления и поддержки талантливых детей посредством их участия в работе органов детского самоуправления и творческих коллективов;

	Разработчики программы
	Директор школы Нитишева Г.М., заместитель  директора по УВР Курдутова Ф.Ф., заместитель  директора по ВР Курдутова И.М.

	Финансовое обеспечение программы
	Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет,  дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования).


Раздел II. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВАНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Средняя общеобразовательная школа п.Восточный  открыта в 1974 году. В настоящее время в школе 11 классов, в которых обучается 67 учащихся.  

В школе 10 учебных кабинетов. Из них кабинет начальных классов – 2, русского языка и литературы – 2, математики – 1, физики – 1, химии и биологии – 1, истории и обществознания – 1, информатики -1, кабинет технологии – 1.  Кроме того,  1 спортивный зал, 1 актовый зал,  библиотека с хранилищем учебных фондов. Есть спортивная и игровая площадки, столовая.

Общее количество компьютеров – 12, принтеров – 1, сканер – 1. Есть подключение к сети Интернет и общешкольная локальная сеть.

Все классы учатся в одну смену. Режим работы – шестидневная неделя.

В школе работает 14 учителей, из них: 

· 7 классных руководителей,    

Обеспечение прав ребенка на качественное образование, обеспечение качества и доступности образовательных услуг

Кадровый состав педагогов, позволяет осуществить доступный уровень качества преподавания, с учетом изменений, происходящих в сфере образования и общества в целом. 

	Всего 1-11
	2 кв. категория
	1 кв. категория
	Высшая кв. категория
	Без категории

	14
	Кол-во и %
	Кол-во и %
	Кол-во и %
	Кол-во и %

	Учителя
	2 / 14%
	12 / 86%
	0/0%
	0/0%



Заслуженные учителя:

	Ф.И.О. (полностью)
	знак
	Стаж

пед. работы

	Леснов Андрей  Николаевич
	Почетный работник образования
	38 л.


· Дополнительное образование также строится по различным направлениям.

 Контингент обучающихся за последние годы незначительно уменьшается из-за  ухода учащихся из школы после 9-го класса и поступлением их в СУЗЫ для дальнейшего обучения.
Поэтому образовательная программа школы строится исходя:

- из потребностей учащихся и социального заказа их родителей;
- оценки состояния педагогического процесса и наличия условий для его развития;
- приоритета в деятельности педагогического и ученического коллективов школы
- введение в его школьный компонент отдельных учебных предметов
Одной из главных задач нашего образовательного учреждения является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого образовательного пространства и расширение возможностей получения образования повышенного уровня
Система воспитательной работы и дополнительного образования 

Совершенствование воспитательной системы
Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы, Однако особую актуальность они приобрели в период социальных и экономических изменений, связанных со становлением рыночных социально-экономических отношений.

К настоящему времени в школе создана целостная воспитательная система. 

В секциях, кружках  различной направленности как в стенах школы, так и вне её занимается от 98% до 100% учеников школы. К организации ученического самоуправления привлечены 25% обучающихся. В  творческих конкурсах, спортивных соревнованиях учащиеся школы показывают неплохие результаты, завоевывая звания победителей, призеров и дипломантов.

Однако анализ жизнедеятельности школы показал, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением. В настоящее время не обеспечивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов. Обширная информация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. Это выражается в том, что в среде учащихся проявляются неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственность. Многие ребята имеют заниженную самооценку. Следовательно, в повседневной школьной жизни нашим воспитанникам необходимо прививать чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества.

В настоящее время на организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет и ряд внешних по отношению к школе факторов. Так, широкое информационное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы) не является, как это было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей. Именно в стенах школы необходимо активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, развивать художественно-эстетический вкус. Особое внимание необходимо уделить патриотическому воспитанию. Сегодня его актуальность определяется тем, что наряду с заинтересованностью в познании проблем современного общества, учащиеся не испытыва​ют гордости за героическое прошлое и настоящее нашей страны. Хорошо известно, что гражданин Отечества начинается с гражданина школы. Гражданские качества личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду. Следовательно, задача педагогического коллектива — повысить требования к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерно утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину. В целях повышения роли ученического самоуправления необходимо разработать программу обучения ребят коллективно- творческой деятельности. Эффективность воспитательной системы школы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи. Но при этом немногие классные руководители имеют стройную воспитательную систему класса. Многие из них не в полной мере используют воспитательные возможности классных часов. 
Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе школы
В последнее десятилетие новая образовательная парадигма провозгласила родителей субъектами образовательного процесса, а значит, возложила на них ответственность за качество образования своих детей. Часть родителей активно стремится к педагогическому самообразованию, пытается разобраться в сущности современных образовательных процессов, в особенностях образовательной программы школы, учебных программах и учебниках, по которым работают педагоги. 

На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями, одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов с целью педагогического просвещения родителей. Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познава​тельные, творческие, спортивные мероприятия.

В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация,    личностно   ориентированный   подход    по    отношению    к    семье, родителям. Это побудило разработать данную часть программы развития школы, в которой обозначено шесть основных параметров сотрудничества школы и семьи: 

— изучение семей; 

— открытость деятельности ОУ и информирование родителей; 

— просвещение родителей; 

— консультирование родителей; 

— обучение родителей;

— совместная деятельность педагогов и родителей.

Предполагается, что изучением и информированием должны быть охвачены все родители, а процент родителей, включенных в остальные направления работы, определяется взаимными потребностями семей и школы.

Таким образом программа развития предусматривает реализацию следующих основных направлений развития воспитания:

·   Сохранение исторической преемственности поколений, развитие национальной культуры

·   Воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России, граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость; развитие культуры межличностных отношений

·   Создание эффективной системы военно – патриотического воспитания, обеспечивающей оптимальные условия получения начальных знаний в области защиты Отечества.

·   Пропаганда славных дел старших поколений, формирование чувства гордости за свой народ и страну, воспитание достойных тружеников и достойной смены для защиты народа и государства. 

·   Способствовать разностороннему развитию личности, формированию творческих способностей.

·   Формирование основ культуры здоровья и трудовой мотивации.

·   Усилить внимание участию детей в управлении школой, развитию общественных организаций и объединений.

·   Привлечение семьи к организации воспитательной деятельности.

·   Активизация работы общешкольного родительского комитета.

Вопросами воспитания в школе занимается весь педагогический коллектив во главе с заместителем директора по воспитательной работе.

Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса
Для того чтобы улучшить состояние здоровья учеников, необходимо объединение усилий педагогов, медиков, социальной службы.

Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса необходимо реализовать в программе развития школы три направления;

1. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика,

2. Обеспечение формирования  культурных традиций семьи.

3. Обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.

     В ОУ используются здоровьесберегающие технологии:

- динамический час (1-4 кл.)

- кружковые и секционные занятия в системе дополнительного образования (1-11 кл.)

-  организация горячего питания обучающихся (1-11 кл.) 

-  программа воспитательной работы по профилактике вредных привычек и зависимостей (алкоголизм, токсикомания, наркомания, табакокурение);

- ежегодные плановые обследования совместно с медперсоналом (1-11 кл.);

- предупреждение травматизма и антитеррористические мероприятия.

- ежегодная реализация летних оздоровительных кампаний.

Ценным средством воспитания в школе являются традиции, которые выполняют две важные функции: 

· формируют общие интересы, придают определенную прочность жизнедеятельности школе, надежность и постоянство; 

· придают школе то особое, неповторимое, что отличает нашу школу от других, тем самым сплачивает школьный коллектив и обогащает его жизнь.

	Название традиционных школьных мероприятий
	Классы

	«День Знаний»
	1-11

	«День Пожилых»
	1-11

	«День Учителя»
	1-11

	«День Матери»
	1-11

	«День защитника Отечества»
	1-11

	«День Победы»
	1-11

	«Праздник Осени»
	1-11

	«День Святого Валентина»
	1-11

	«Смотр песни и строя»
	1-11

	«Ой да масленица»
	1-11

	«8 Марта»
	1-11

	«Конкурс инсценированной военной песни»
	1-11

	«Семейные клубы»
	1-8

	«Татьянин день» 
	8-11

	«Новогодний бал-маскарад»
	1-11

	Акция «Помоги пожилым людям»
	7-11

	«Последний звонок»
	1-11

	Встречи с ветеранами ВОВ и работниками тыла
	1-11


Работа по информатизации:

Информатизация профессионального образования

Информатизации профессионального педагогического образования на основе курсов ПК по различным направлениям – ежегодное повышение квалификации педагогов в области ИКТ-компетенций.

На основе проведенного диагностического исследования был выявлен ряд проблем, которые требуют: 

· последовательного продолжения научно-аналитической деятельности, углубления, расширения и совершенствования воспитательного процесса; уделить особое внимание разработке научно - обоснованных критериев диагностики результатов воспитательной деятельности; 

· повышение качества организации функционирования методических объединений для классных руководителей, на основе научно-методической и практической деятельности; 

· повышение уровня художественно-эстетического развития на основе свободы выбора видов внеурочной деятельности с учетом  интересов детей, их склонностей и способностей; 

· пересмотреть содержание взаимодействия школы с родителями на уровне современных требований.

Сложившаяся в образовательном учреждении система управления образовательным учреждением и образовательным процессом 

Совершенствование системы управлений школой
          Необходимость совершенствования системы управления школой диктуется изменениями в содержании управленческой деятельности руководителей образовательного учреждения. Так, внедрение нового содержания образования и новых его технологий требует усиления методической работы с учителями.    

     Увеличение объемов экспериментальной деятельности требует специальной работы по ее координации и мониторингу. Для преодоления этого управляющая система школы должна обеспечить:
•   целеполагание, прогнозировать результаты своей работы;

•   оптимальную расстановку кадров;

•   формирование у учителей мотивации к инновационной деятельности, к работе в творческих  группах;

•   качественный внутришкольный контроль, который позволяет вносить своевременные коррективы в образовательный процесс и обладать стимулирующим характером.

     Высшим органом управления в школе является педагогический Совет (собирается 4-5 раз в год), при необходимости созываются малые педсоветы.

Административно-управленческая работа школы обеспечивается следующим кадровым составом:

· директор;

· заместитель по учебно-воспитательной работе;

· заместитель по воспитательной работе;

Ведущая функция директора - координация образовательного процесса. Заместители директора обеспечивают оперативное управление образовательным процессом и реализуют основные управленческие функции:  анализ,  планирование,  организацию  контроля,  самоконтроль, регулирование деятельности педагогического коллектива.

Школа считает, что решение задач, предусмотренных данной педагогической программой развития школы, позволит нам успешно справиться с социальным заказом общества.

Модельное представление школы.
Мы видим школу как массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое развитие ребенка, обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков и секций во вторую половине дня, позволяющее школьнику найти себе занятие здесь по своим интересам, 

 «Образ выпускника» - рассматривается нами как результат совместной творческой деятельности всех участников учебно-воспитательного процесса, это:

· образованность, компетентность в основах наук, владение навыками самообразования;

· самостоятельность и саморегуляция собственного отношения, поведения и потребностей;

· высокая нравственная и гражданская позиция, патриотизм;

· потребность в физическом совершенствовании и укреплении здоровья.

Анализируя и обобщая мнения учеников, учителей, родителей, мы полагаем, что «образ учителя» нашей школы – это овладение и проявление способностей:

· уважать себя, учеников, коллег и родителей;

· понимать и принимать детей такими, какие они есть;

· оказывать помощь и поддержку детям, которые способные, и тем, кто в этом остро нуждается;

· уметь договариваться, быть доброжелательными и тактичными в отношениях с детьми, родителями, коллегами;

· высокий профессионализм во владении преподаваемого предмета, постоянный творческий поиск, совершенствование своего общекультурного уровня и профессионального мастерства.

Раздел 3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

Приоритетные перспективные направления программы развития 

На основе проведенного анализа, результатов исследований и выявления отмеченных проблем разработаны мероприятия по следующим направлениям:

— изменения в содержании образования: 

1. Введение ФГОС НОО.
2. Введение ФГОС среднего звена.
— новшества в технологиях обучения, воспитания и развития:

1. Разработка и внедрение  программы «Школа здоровья»

2. Разработка и внедрение программ семейного воспитания: «Семья в воспитательно-образовательном процессе школы»
· новшества в условиях организации образовательного процесса дополнительного образования:
1. Развитие ученического самоуправления
2.   Привлечение возможностей районных организаций для профориетационной работы, социальной адаптации школьников.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Достижение современного качества образования

	Направления

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования
	 Использование ИКТ в учебном процессе и для подготовки к ЕГЭ


	2011-2015 годы.


	Администрация

 школы


	Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития


	 Введение в учебный процесс современных образовательных технологий:

-  обучение на проблемно-поисковой основе;

-  информационных технологий;
- проектной технологии
	В течение 2011 – 2013 годов
	Администрация 

школы

	Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития

	Кадровые:

 - регулярное повышение квалификации педагогов на курсах, на семинарах, на различных авторских курсах;

Научно-методические:
- создание      базы   данных   о передовом    педагогическом    опыте    учителей школы. 
Финансовые:
- установление связей со спонсорами;

- организация     дополнительных     источников финансирования (пожертвования);

Материальные
- комплектование  кабинетов компьютерной техникой;
- реконструкция   медицинской комнаты
Пополнение кабинетов школы  учебно-дидактическими наглядными материалами.
	В течение 2011-2015 годов

 2012 г.

2011-2015 годы

2011-2015
	Администрация школы



Сохранение и укрепление здоровья участников

образовательного процесса 
	Направления

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Обеспечение сохранения

здоровья 
	1. Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «риска», ослабленных детей. 
	Весь

период 
	Зам. по ВР

	
	3. Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1-​го до 11  -го класса 
	Весь период 
	Учитель физической культуры

	
	4.   Создание   банка  данных  о   состоянии   здоровья обучающихся. 
	2011-2015 годы 
	Заместитель директора по ВР, кл. руководители 

	
	5.  Проведение     бесед     по      профилактике

алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся 
	2011-2015 годы 
	Медицинский работник ФАПа, классные руководители

	
	6.     Организация     и     проведение     контроля выполнения санитарных правил 
	Весь период 
	Администрация школы 

	
	7.  Расширение     сети     спортивных     секций 
	2011-2015
	Учитель физкультуры 

	
	8. Внедрение в образовательный процесс малых форм  физического  воспитания  (физкультурные паузы,   подвижные   перемены),   а   также   динамического часа 
	С 2011 года 
	Учитель        физкультуры, классные     руководители. 

	
	9. Регулярное проведение дней здоровья 
	Весь период 
	Зам. по ВР,  классные руководители 

	
	10. Проведение конкурса на самый спортивный класс 
	Ежегодно,

май
	Учитель            физической культуры 

	
	11. Регулярное        проведение        спортивных соревнований   и   праздников   на   всех   ступенях обучения 
	Весь период 
	Учитель физической куль​туры,                     классные руководители 

	
	12.  Регулярное  проведение  

профилактических медицинских осмотров обучающихся 


	Весь

период 
	Администрация      школы, врач

	Обеспечение 

формирования 

здоровьесохраняющих 

культурных 

традиций 

семьи 
	1 . Организация семейных клубов «Здоровье» 
	С 2012 года 
	Классные руководители, родительский комитет

	
	2.  Проведение лекций,  родительских собраний,   посвященных         возрастным особенностям         обучающихся,         проблемам наркозависимости.
	Весь

период 
	Классные руководители

	
	3.   Регулярное   проведение   праздника   «Мама, папа, я — спортивная семья»
	Весь период
	Учителя физкультуры 

	Обеспечение здоровьесохра-няющей

деятель- 

ности 

педагогов 
	1. Организация спортивных соревнований  для педагогов 
	2012-2013 год 
	Администрация    школы, учителя физкультуры 

	
	6.   Проведение тренингов общения для педагогов 
	Весь период
	Зам. по ВР


 Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе 
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Изучение семьи


	1.
Создать      информационную       базу данных школы.

Отразить в ней информацию о:

— социальном составе семьи;

— уровне образования родителей;

— социальном и экономическом статусе семьи
	С 2011 

учебного года
	Зам. по ВР

	Информирование родителей


	Регулярно оформлять:

-
сменную доску объявлений для родителей о жизнедеятельности школы; сайт школы;

- выпуск тематических родительских
бюллетеней в начальной школе, посвященных возрастной
психологии,
современным тенденциям в образовании);

- стенды о педагогах школы;

- информацию в сети «Internet» о расходовании внебюджетных средств «Прозрачный бюджет»;

- информацию о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год
	Весь период


	

	Просвещение родителей


	1. Сформировать в школе на базе методического объединения классных         руководителей творческую  группу  учителей      с  целью организации просветительской деятельности. 
	С 2011-2015 года


	

	Обучение 

родителей
	1.Разработать рекомендации для родителей по оказанию ими помощи в ходе исследовательской деятельности обучающихся
	С 2011-2015
уч. года


	Руководители ШМО

	Совместная 

деятельность педагогов      и родителей


	I. Регулярно проводить родительский день открытых дверей. 

2. Организовать работу родительских клубов по интересам, привлекать к участию в жизни школы.
	Весь период
	


Концепция  желаемого  будущего  состояния  школы.
 Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных "факторов роста", "факторов развития", которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

1.   сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся ;

2.   высокий кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

3.   определенный контингент учащихся.

Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования адаптивной модели школы.

Главная идея, положенная в основу концепции – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

Стратегическая цель – адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения в учебно-воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка.

Миссия адаптивной модели школы:
1.   Обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности;

2.   Содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, региона.

Общей задачей деятельности при адаптивной модели школы мы считаем достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создания условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации.

Социально – педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы:

          создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

          предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности

          формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне "учитель - ученик", "ученик - ученик", "учитель - учитель", "ученик - родитель", "учитель - родитель").

Концепция обучения – воспитывающая, в основе которой:

-         овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения;

-         социальная адаптация учеников в реальной жизни;

Принципы обучения и воспитания в модели.
В основу организации жизнедеятельности адаптивной школы мы кладем следующие принципы:

1. Принцип личностного подхода. Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются:

· ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка;

· уникальности личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка;

· приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума;

· субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни;

· самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей;
·     социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни; адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни; 

· индивидуализация – развитие и продуктивно – творческое индивидуально – неповторимого потенциала личности.

2.  Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют ей успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни. 

В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей.

3.  Принцип гуманности, предполагающий

· создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;

· формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями, народами, нациями);

· развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам;

· формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности;

· создание действенной службы социально – педагогической и психологической помощи школьникам.

4.  Принцип демократичности, предполагающий организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через:

· разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности в школе;

· создание отношение в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей;

· разработка и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод;

· развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; постепенная передача полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе по организации жизни школы, класса;

· развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.

5.  Принцип научности, предполагающий:

· развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе;

· постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, введение в региональный и школьный компоненты современных предметов и курсов гуманитарного и естественного цикла (граждановедение, история мировых цивилизаций, навыки жизни и т.д.);

· создание эффективной системы научно – методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции.

6.  Принцип  природосообразности предполагает, что оно основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя.

7. Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации.

Управление  процессом  реализации  Программы
  
	Функции  управления
	Содержание  деятельности 

	- информационно –      

  аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно – методического материала о состоянии работы в школе по созданию адаптивной модели.

	- мотивационно – целевая
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	- планово – прогностическая
	Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	- организационно – исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы,  осуществление повышения квалификации преподавателей

	- контрольно – оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой.

	- регулятивно - коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


Организация  и  контроль  за  выполнением  Программы развития
  
     Координация и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой.

      Управляющий совет и родительский комитет школы:

-                         анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на Педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

-                        осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

  

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета. 

